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Intervento IS.02 

LA RETE DELLE SCUOLE E LE SCUOLE IN RETE 

Interventi qualificanti per il miglioramento dell’offerta formativa volta 

allo sviluppo delle competenze e delle abilità trasversali per l‘occupazione 

e la formazione dei docenti 

 

Azione IS.02.1 

Laboratori per le scuole del primo e del secondo ciclo 

 

allegato B – proposta progettuale 
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1. Dati aziendali soggetto proponente. 

Denominazione Artigian Service s.c.c. a r.l. 
Forma giuridica Società Cooperativa Consortile a responsabilità limitata 
Partita IVA / Codice fiscale 005955770959 / 00595770959 
Sede Legale Oristano – Via Campanelli n. 41 
Tel 0783 300296 
Mail formazione@artigianservice.it    
PEC formazione@pec.artigianservice.it 
Legale Rappresentante Paolo Giovanni Fanari 

 

2. Ambito di attività proposto: 

☐ Educazione digitale 

☒ Lingue straniere 

☐ Cittadinanza attiva e valorizzazione territoriale 

 

3. Descrizione del soggetto proponente: indicazione dell’esperienza e delle attività 

svolte nell’ambito di attività proposto e indicato al precedente punto 2.  

L’ARTIGIAN SERVICE S.C.C. A R.L. è l'ente di formazione della Confartigianato Oristanese. E’ 

accreditato dalla Regione Autonoma della Sardegna sin dal 2003. Promuove, organizza e 

gestisce corsi di formazione professionali anche pluriennali, di qualunque grado e livello e 

in qualsiasi ramo, sia a finanziamento pubblico che in autofinanziamento; aggiorna 

professionalmente e culturalmente gli imprenditori artigiani e della piccola media impresa, 

nonché i loro dipendenti e collaboratori; ha partecipato a numerosi Avvisi regionali tra i 

quali Garanzia Giovani, Lavoras, TVB, PQ2023, Green & Blue economy e Pro.Pil.E.I. 

Organizza e gestisce anche: percorsi triennali di formazione professionale regionale, per i 

giovani tra i 14 ed i 17 anni (IeFP); percorsi di abilitazione e qualifica per disoccupati; la 

formazione trasversale e professionalizzante per gli apprendisti; corsi per il 

conseguimento di abilitazioni e qualifiche professionali previsti dalle norme 

vigenti; nonché i corsi per l’apprendimento delle lingue, i corsi commerciali, di 

informatica e tutti i corsi sulla sicurezza previsti dal D. Lgs. 81/2008, essendo 

accreditata dalla Regione Sardegna anche come agenzia formativa abilitata per la 

sicurezza. 

Dall’inizio della propria attività (1999) ad oggi ha realizzato ciclicamente corsi di Inglese 

commerciale e di formazione linguistica per le imprese, corsi di lingua inglese di base e 

di Livello B1 e C1 finanziati dalla Regione o dal Fondo Artigianato. 

L’inglese è anche inserito come materia curriculare all’interno dei percorsi IeFP gestiti 

dall’agenzia formativa. 

 



4. Descrizione del team di progetto con indicazione per ciascuna figura di: a) esperienza 

maturata rispetto all’ambito di attività proposto; b) titolo di studio; c) certificazioni 

attinenti le discipline oggetto dei laboratori. Per ciascuna si richiede di allegare CV.  

Il Gruppo di lavoro coinvolto nel progetto sarà costituito da personale motivato e dotato di 

lunga esperienza nel proprio ambito di attività.   In particolare l’insegnante che si occuperà 

della docenza sarà, naturalmente, adeguatamente qualificato e preparato nell'utilizzo delle 

metodologie innovative e nell'adattare il programma alle esigenze degli studenti. 

Nello specifico il GDL sarà composto da: 

❖ Docente: Prof. Francesco Chessa – Laurea in Lingue e Letterature straniere con 

abilitazione all’insegnamento delle lingue Inglese e Tedesco - Diploma di 

perfezionamento in “strategie e metodi di intervento in ambito didattico” – Livello 

Mastery C2 per la lingua inglese – Docente a tempo indeterminato di lingua inglese 

per la scuola primaria e secondaria, dal 2006. 

❖ Direttore e Coordinatore: Nelina Marcello – Diploma di Ragioneria - Direttore di 

Artigian Service s.c.c. a r.l. con oltre 10 anni di esperienza nell’attività specifica 

❖ Responsabile Monitoraggio e Rendicontazione: Carla Arangino - Diploma di 

Ragioneria – Dipendente di Artigian Service s.c.c. a r.l.  con oltre 20 anni di esperienza 

nell’attività specifica 

❖ Responsabile tutoring: Silvia Ligas – Laurea in psicologia - Dipendente di Artigian 

Service s.c.c. a r.l.  con oltre 10 anni di esperienza nell’attività specifica 

❖ Progettista: Alessandra Obino – Laurea in scienze naturali - Dipendente di Artigian 

Service s.c.c. a r.l.  con oltre 20 anni di esperienza nell’attività specifica 

❖ Addetta alla segreteria: Martina Sedda – Laurea triennale in Biotecnologie 

industriali - Dipendente di Artigian Service s.c.c. a r.l.  con oltre 10 anni di esperienza 

nell’attività specifica. 

❖ Addetta alla segreteria: Daniela Masala – Laurea Magistrale in Scienze 

dell’economia - Dipendente di Artigian Service s.c.c. a r.l.  con 2 anni di esperienza 

nell’attività specifica. 

 

5. Descrizione delle attività laboratoriali proposte, specificando: caratteristiche del 

percorso didattico, competenze e materie coinvolte, innovatività della proposta, 

evidenza delle metodologie utilizzate, in particolare rispetto ad approcci orientati 

alla laboratorialità e all’imparare facendo. 

 

Il percorso laboratoriale “Exploring English: A Hands-On Language Journey” è rivolto a 

studenti di età compresa tra 11 e 13 anni e mira a migliorarne ed ampliarne le competenze 

linguistiche attraverso un approccio esperienziale laboratoriale e pratico. 

 

a) Caratteristiche del Percorso Didattico Laboratoriale: 

           1. Esperienzialità: Il percorso si basa sull'apprendimento attivo e pratico, incoraggiando 

gli studenti a “imparare facendo” e a mettere in pratica le loro competenze linguistiche in 

situazioni reali. 



           2. Inclusività: Le attività sono progettate per coinvolgere tutti gli studenti, 

indipendentemente dal loro livello di competenza linguistica iniziale, offrendo 

opportunità di crescita personalizzate. 

           3. Variegato: Le attività spaziano da giochi di ruolo e simulazioni a esperimenti linguistici, 

favorendo una gamma diversificata di abilità linguistiche. 

           4. Collaborativo: Gli studenti lavorano in gruppi per stimolare la comunicazione e la 

collaborazione, incoraggiando il supporto reciproco e lo scambio di idee. 

           5. Creatività: Le attività sono progettate per stimolare la creatività degli studenti e 

incoraggiarli a esprimersi liberamente in inglese. 

 

b) Competenze Specifiche da Acquisire: 

1. Migliorare le abilità di conversazione in inglese attraverso giochi di ruolo e 

discussioni guidate. 

2. Utilizzare un più ampio vocabolario attraverso attività di lettura, ascolto e scrittura. 

3. Comprendere meglio l'inglese parlato attraverso esercizi di ascolto attivo. 

4. Incremento della fiducia nell'uso della lingua inglese attraverso l'esperienza diretta 

e la pratica costante. 

5. Sviluppare abilità di comunicazione non verbale e di espressione corporea per 

favorire una comunicazione più efficace. 

 

c) Programma 

Il percorso si articolerà in 15 lezioni da 2 ore ciascuna a meno di richieste diverse da parte 

della scuola o della classe. Gli argomenti trattati saranno i seguenti: 

Sessione 1-2: Introduzione e Icebreakers (4 ore) 

- Introduzione al percorso e ai partecipanti 

- Icebreakers per creare un ambiente confortevole e inclusivo 

- Gioco di ruolo: situazioni quotidiane in cui utilizzare l'inglese 

 

Sessione 3-4: Lettura e Comprensione (6 ore) 

- Lettura guidata di testi adatti all'età 

- Discussione guidata sui temi trattati nei testi 

- Attività di comprensione orale e scritta 

 

Sessione 5-6: Giochi di Ruolo e Simulazioni (6 ore) 



- Giochi di ruolo: fare la spesa, ordinare cibo al ristorante, fare prenotazioni, ecc. 

- Simulazioni di situazioni reali per applicare le competenze linguistiche acquisite 

 

Sessione 7-8: Creatività e Espressione (6 ore) 

- Attività di scrittura creativa: racconti brevi, poesie, dialoghi 

- Attività artistico-espressive: disegno, teatro, storytelling 

 

Sessione 9-10: Progetto Finale e Presentazione (8 ore) 

- Lavoro di gruppo per sviluppare un progetto finale che metta in pratica tutte le 

competenze linguistiche acquisite 

- Presentazione dei progetti alla classe con feedback e discussione 

 

d) Innovatività della Proposta Formativa 

L’innovatività del percorso proposto può essere identificata: 

- Nell’utilizzo di approcci didattici attivi e partecipativi per coinvolgere gli studenti in 

modo dinamico e motivante. 

- Nell’integrazione di attività creative e artistiche per favorire un apprendimento 

multisensoriale e stimolare la creatività degli studenti. 

- Nel Focus sull'applicazione pratica delle competenze linguistiche attraverso giochi di 

ruolo, simulazioni e progetti collaborativi. 

- Nella personalizzazione delle attività per rispondere alle esigenze e agli interessi 

individuali degli studenti, promuovendo un apprendimento significativo e autentico. 

 

e) Metodologie Utilizzate (Approccio Orientato all'Imparare Facendo): 

Oltre alla tradizionale attività d’aula il percorso proposto utilizzerà le seguenti metodologie: 

✓ Apprendimento attraverso l'esperienza diretta (simulazioni, role playing, etc): gli 

studenti imparano facendo, partecipando attivamente a giochi, attività e progetti 

pratici. 

✓ Studi di caso: le attività sono progettate per mettere gli studenti di fronte a situazioni 

reali in cui devono utilizzare la lingua inglese per comunicare e risolvere problemi. 

✓ Feedback continuo: gli studenti ricevono feedback costante durante le attività per 

favorire il miglioramento e la crescita continua delle loro competenze linguistiche. 

✓ Apprendimento collaborativo: le attività di gruppo incoraggiano la collaborazione 

tra gli studenti, offrendo opportunità di apprendimento reciproco e di scambio di idee. 

 



6. Coerenza con gli obiettivi della SNAI, in particolare in termini di contrasto alla 

dispersione scolastica.  

 

Il percorso laboratoriale di lingua inglese, strutturato come sopra descritto, sarà in grado di 

raggiungere gli obiettivi di contrastare la dispersione scolastica, rafforzare l'offerta 

formativa della scuola e incoraggiare l'apprendimento partecipativo nell'area del 

Gennargentu Mandrolisai attraverso: 

• Un approccio interattivo e partecipativo, in quanto utilizza metodi didattici attivi e 

coinvolgenti che incoraggiano la partecipazione attiva degli studenti. Ad esempio, 

attività di role-playing, giochi di ruolo, simulazioni e progetti collaborativi. 

• L’utilizzo della tecnologia, in quanto integra strumenti digitali e risorse online per 

rendere l'apprendimento più accessibile e coinvolgente, come piattaforme di e-

learning, video, podcast e/o social media. 

• Contenuti culturali e contestualizzati, in quanto introduce elementi culturali legati 

alla lingua inglese, come la musica, il cinema, la letteratura e le tradizioni, per rendere 

l'apprendimento più vivace e significativo. Inoltre, cerca di collegare i contenuti al 

contesto locale per rendere la materia più rilevante per gli studenti del Gennargentu 

Mandrolisai. 

• La personalizzazione, in quanto adatta il percorso alle esigenze individuali degli 

studenti, offrendo attività e materiali diversificati per rispondere ai diversi stili di 

apprendimento e livelli di competenza linguistica. 

• La collaborazione, in quanto promuove il lavoro di gruppo attraverso attività che 

richiedono la ricerca, la pianificazione e l'implementazione di soluzioni creative e 

innovative. 

     

7. Attrezzature messe a disposizione per il progetto: specificare eventuali attrezzature 

o strumentazioni richieste che dovranno essere messe a disposizione da parte 

dell’istituto beneficiario (ad esempio: arredi, attrezzature informatiche, software, 

ecc.). 

 

Oltre alle aule dotate di cattedra, banchi e sedie in numero adeguato a quello dei 

partecipanti, l’istituto beneficiario dovrebbe mettere a disposizione una LIM, nonché la 

connessione alla rete internet.   

Sarebbe meglio anche avere a disposizione una stampante qualora fossero necessarie delle 

stampe non previste anticipatamente o prodotte dalla classe. 

Tutto il resto del materiale didattico (blocchi, penne, carta per le eventuali fotocopie, laptop 

per il docente, etc) sarà messo a disposizione dall’agenzia formativa. 
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